Anexanr. 2 la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice vacante

UNIVERSITATEA
DE ARTA
SI DESIGN
CLUJ-NAPOCA

FISA DE VERIFICARE
ATNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice de profesor uiversitar

|. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE

CNP Postul pentru eacdbdeaz

Disciplina Poga in Statul de

fundii Facultatea Departamentu

Gradul didactic actual Disciplina
Univiersi

Facultatea Departamentul

Data numirii in funga actuai

Il. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDI TIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licenga si masterat

Nr. Institufia de Tndtamant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. si facultatea absolvit acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Titlul stiintific
crt. doctorat Domeniul Perioada acordat

3. Studii si burse postdoctorale

Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.

4. Grade didactice/profesionale

Nr. Institugia Domeniul Perioada Titlul/funia didacti&/
crt. gradul profesional




lIl. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMAL  E ALE UNIVERSIT ATII

Domeniul actividtilor

Tipul activitatilor/ Categorii si restrictii/Subcategorii

Indicatori (kpi)

Punctajul
obtinut

Activitatea didactia
si profesionai (Al)

Expoziii nationalesi interngionale Tn galerisi 1.1 muzee de prestigiu sadrit si capitole n érti de specialitateg
publicate la edituri acreditate MC

1.1.1 Expoziii personale

| 1.1.1.1. Interngonale 50
| 1.1.1.2 ndonale; profesor minim 2, expo sau d.c. 1 prim auto 40
1.1.2 Girti/capitole ca editor
| 1.1.2.1 interngonale 50
| 1.1.2.2 ngonale 40
Material didactic/lucr ari didactice
1.2.1 Manuale didactice/monografii- 25
Minim 2 ca prim autor pentru profeso
ICS |
1.2.2 Indrunitoare de 25
laborator/aplicgi; Profesor-minim 1,
prim autor
1.3 Coordonare de programe de studii, organizargi coordonare programe de formare contini si
proiecte educaionale
director/ responsabil/membru | 25

TOTAL




2.1 Articole n revistesi volumele unor manifestiri de arta saustiin tifice indexate in baze de date 30
internationale * / Minim 2 pentru profesor
2.2 Proprietate intelectuali, brevete de invefie si inovatie, etc
| 2.2.1 interngonale 25
| 2.2.2 ngionale 20
Activitatea de 2.3 Granturi/proiecte castigate prin competitie
cercetare (A2) 2.3.1 Director/ responsabil
| 2.3.1.1 interngionale 35
| 2.3.1.2 ngonale 30
2.3.2 membru in echip
| 2.3.2.1 interngionale 25
| 2.3.2.2 ngonale 20
TOTAL |
Recunosterea si 3.1 Citari in reviste indexate in baze de date interngonale BDI/ minim 2 profesor 25
impactul  actividii
(A3) 3.2 Prezeniiri invitate n plenul unor manifestiri de arta saustiin tifice nationale si internationale si
profesor invitat (exclusiv ERASMUS)
| 3.2.1 interngonale 30
| 3.2.2 ngionale 20
3.3. Membru in colectivele de redaie sau comitetsstiin tifice al revistelor si manifestirilor de art a sau
stiin tifice, organizator de manifesiiri de arta saustiin tifice / Recenzor pentru revistesi manifestiri
stiin tifice nationale si internationale indexate interngional/Membru in jurii na tionale sau interngionale
| 3.3.1 interngonale 230
| 3.3.2 ngionale 20
3.4. Experientda de management, anali si evaluare In cercetaresi/sau invataimant
3.4.1 conducere 30
| 3.4.2 Membru 20

3




TOTAL

Criterii op tionale

3.5 Premii
3.5.1 Academia Roman | | 20
3.5.2 ASAS, AOSR, academii de rarigr CNCS | | 20
3.5.3 premii_interngonale | | 20
3.5.4 premii ngonale in domeniu | | 20

3.6 Membru Tn academii, organizdii, asocigii profesionale de prestigiu, ngionale si internationale,
apartenenta la organizaii din domeniul educaiei si cercefirii

3.6.1 Academia Rom&n | | 30
3.6.2 ASAS, AOSRi academii de ramar | | 20
3.6.3 Conducere asogigrofesionale
| 3.6.3.1 interngonale 30
| 3.6.3.2 néionale | 20
3.6.4 Asocidgi profesionale 25
| 3.6.4.1. interngonale
| 3.6.4.2 néionale | 20
3.6.5 Organizgi in domeniul eduggei si 30

Cercetrii

| 3.6.5.1 conducere

| 3.6.5.2 membru | 20




| TOTAL | |

Nota *) bazele de date interi@nale (BDI) luate in considerare pentru articolaldlicate in revistgi publicate in volumele unor maniféststiintifice, cu
excepia articolelor publicate n reviste cotate I1SI, scgle recunoscute pe plgtiintific interngional precum (nelimitativ): Scopus, IEEE XplorejSxe
Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,ngineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compend&S§PEC, Referativnai Jurnal, Google Scholar.

[ ]

- In randurile marcate astfel se vor trece régliz personale la capitolul respectiv. In cazutfme sunt necesare mai multe randuri acestea inmefiate Tn
tabel.
Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3)

A=Y ki+ Zi kg + X Ks

unde: K; — indice specific tipulugi categoriei de activitate

3. Conditii minimale (A;)*
Categoria
Nr. | Domeniul de activitate Conli Condtii CS | Condiii Condtii CS |
crt. conferetiar Il Profesor
1 | Activitatea didactig/profesionad (A1)** Minim 200 Minim 230
puncte puncte
2 | Activitatea de cercetare (A2) Minim 180 Minim | Minim 210 Minim ____ puncte
puncte puncte puncte
3 | Recunogterea impactului activitii (A3) Minim 140 Minim | Minim 175 Minim __ puncte
puncte puncte puncte
Total 520 puncte puncte 615 puncte puncte

Ai — suma activittilor din categoria mafonat

Confirm prin prezentaacdatele mai sus meaaonate sunt realg se refedi la propria mea activitate profesiohal stiintifica.

Data Candidat




